
 
 

ระเบียบและแนวทางการบริหาร 
ชมรม Strong – สานพลังต้านทุจริต โรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค์  ปี ๒๕๖๕ 

 
 

หมวดที่ ๑ ความทั่วไป 

ข้อ ๑. ชื่อชมรม  ชมรมนี้มีชื่อว่า  “ชมรม Strong – สานพลังต้านทุจริต โรงพยาบาลตาคลี” ใช้อักษรย่อ
ว่า “ชสต. โรงพยาบาลตาคลี” 
 

ข้อ ๒. เครื่องหมายชมรม  ให้คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลตาคลี ร่วมกันออกแบบเครื่องหมาย
ของชมรมและให้ค านิยามเครื่องหมายของชมรม 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อ ๓. ค านิยามในระเบียบนี้ 
            ๓.๑ ชมรม   หมายถึง  ชมรม Strong – สานพลังต้านทุจริต โรงพยาบาลตาคลี     จัดตั้งขึ้นโดย
การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลตาคลี ที่ประสงค์แสดงเจตนารมณ์การส่งเสริมคุณธรรมการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส และต่อต้านทุจริตภายในโรงพยาบาลตาคลี ตามสโลแกน “ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได ้

          ๓.๒ สมาชิกชมรม  หมายถึง  บุคลากรโรงพยาบาลตาคลีทุกระดับมีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกและมี
ส่วนร่วมในชมรมโดยความสมัคร 

           ๓.๓ คณะกรรมการชมรม  หมายถึง  คณะกรรมการชมรม ที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกในที่
ประชุม  
 

ข้อ ๔. สถานที่ตั้ง   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  ชั้น ๒  อาคารบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลตาคลี   
                                   อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
 

หมวดที่ ๒ วัตถุประสงค์ของชมรม 

ข้อ ๕. ชมรมวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  ๕.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต และพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมการป้องปรามการทุจริตของภาครัฐ 

  ๕.๒ เพ่ือด าเนินการรูปแบบกิจกรรมป้องกันการทุจริตของโรงพยาบาลตาคลี 
 
 
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

ชสต.รพ.ตาคลี 



 
 

หมวดที่ ๓ ระเบียบสมาชิก 

ข้อ ๖ .คุณสมบัติสมาชิก 

  ๖.๑  สมาชิกชมรมฯ ต้องเป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลตาคลี และสมัครใจเข้าชมรมฯเท่านั้น 

  ๖.๒  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก ต้องเห็นด้วยกับการต่อต้านทุจริต และการบริหารงานด้วยความ
โปร่งใสของโรงพยาบาล 
 

ข้อ ๗. การรับสมัครสมาชิก 

  ๗.๑  ผู้มีสิทธิสมัครสมาชิก  ต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่ชมรมก าหนดต่อคณะกรรมการชมรมฯ 
โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าสมัครและค่าบ ารุงประจ าปีใดๆ ทั้งสิ้น 

  ๗.๒  ผู้สมัครเป็นสมาชิก จะมีสถานภาพเป็นสมาชิกของชมรมตลอดไปนับตั้งแต่วันยื่นใบสมัคร 

  ๗.๓  สมาชิก จะพ้นสภาพสมาชิกชมรม เมื่อ 

   ๑) เสียชีวิต 

   ๒) ลาออก 

   ๓) ย้ายไปปฏิบัติราชการที่อ่ืน 

   ๔) คณะกรรมการมีมติให้พ้นสภาพ เนื่องจากกระท าตนเป็นที่เสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่ชมรม  
 
หมวดที่ ๔ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 
 

ข้อ ๘. สิทธิของสมาชิก   สมาชิกทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน  ดังนี้ 
๘.๑ สมาชิกชมรมมีสิทธิที่จะเสนอความคิดเห็น ซักถาม และอภิปราย เกี่ยวกับกิจกรรม ของ

ชมรมต่อคณะกรรมการชมรมได้ และมีสิทธิที่จะร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชมรม แต่การออกเสียงเกี่ยวกับ การ
บริหารงาน การเลือกตั้งคณะกรรมการชมรมของชมรม และ การสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการชมรม ให้
เป็นสิทธิของสมาชิกเท่านั้น 

๘.๒ สมาชิกชมรมมีสิทธิได้รับสวัสดิการต่างๆ ที่ชมรมได้จัดให้มีข้ึน  
๘.๓ สมาชิกชมรมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ของชมรม  
๘.๔ สมาชิกชมรมมีสิทธิในการประดับเครื่องหมายประเภทต่างๆ ของชมรม 
๘.๕ สมาชิกชมรม มีสิทธิขอต่อคณะกรรมการชมรมเพ่ือตรวจ เอกสาร บัญชีทรัพย์สินของชมรม 

ได้ในเวลาอันควร 
 

ข้อ ๙. หน้าที่ของสมาชิก   สมาชิกทุกคน มีหน้าที่  ดังนี้ 
  ๙.๑ สมาชิกชมรมมีหน้าที่ประพฤติตามระเบียบปฏิบัติ และธรรมนูญของชมรม 

  ๙.๒ สมาชิกชมรมมีหน้าที่ป้องกันรักษาเกียรติของชมรม และไม่กระท าการใดๆ อันจะน ามาซึ่ง
ความเสียหายแก่มวลสมาชิก 

๙.๓ สมาชิกชมรมมีหน้าที่ป้องกันรักษาเกียรติของชมรม และไม่กระท าการใดๆ อันจะน ามาซึ่ง 
ความเสียหายแก่มวลสมาชิกและชมรม 

๙.๔ สมาชิกชมรมมีหน้าที่ให้ความร่วมมือ ขยายผล และสนับสนุนการด าเนินกิจการต่างๆ ของ 
ชมรม 

๙.๕ สมาชิกชมรมมีหน้าที่เผยแพร่ชื่อเสียงของชมรมให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 
 
 



 
 

หมวดที่ ๔ คณะกรรมการชมรม 
 

ข้อ ๑๐. การก าหนดนโยบายในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของชมรมให้อยู่ภายใต้การอ านวยการของ
คณะกรรมการชมรม 

ข้อ ๑๑  การเลือกตั้งคณะกรรมการชมรม ให้ที่ประชุมโดยสมาชิกชมรม เลือกคณะกรรมการชมรม ที่
สมัครหรือสมาชิกในชมรมเสนอชื่อ เมื่อได้คณะกรรมการชมรมแล้ว ให้ประชุมเพ่ือเลือกประธานชมรม 1 คน และ
แต่งตั้งกรรมการให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ในคณะกรรมการชมรม  

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการบริหารชมรม อยู่ในต าแหน่งวาระ 2 ปี  โดยประธานชมรมจะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกัน ได้ ไม่เกิน 2 วาระ ในระหว่างที่คณะกรรมการชมรมชุดใหม่ยังไม่ได้มีการเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการชมรม
ที ่ครบก าหนดตามวาระรักษาการไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะได้รับการเลือกตั้ง และให้ส่งและ รับ
มอบงานระหว่างคณะกรรมการชุดเก่า และคณะกรรมการชุดใหม่ให้เป็นที่เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ วันที่
คณะกรรมการชมรมชุดใหม่ได้รับเลือกตั้ง 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ต าแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการชมรมว่างลง อันเนื่องจากเหตุอ่ืนที่มิใช่การครบวาระ ให้
คณะกรรมการชมรมที่เหลืออยู่ เชิญสมาชิกผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นควร เข้าเป็นกรรมการชมรมแทนตามจ านวนที่ขาด ใน
กรณีท่ีเป็นประธานคณะกรรมการชมรม ให้เลือกประธานคณะกรรมการชมรมคนใหม่ ทั้งนี้ การที่เข้า มารับ
ต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงระยะเวลาที่เหลือของผู้ซึ่งตนแทนเท่านั้น 

ข้อ ๑๔ ประธานหรือกรรมการชมรมอาจจะพ้นจากต าแหน่ง ซึ่งมิใช่เป็นการออกตามวาระด้วย เหตุผล
ต่อไปนี้  

๑๖.๑ ตาย  
๑๖.๒ ลาออก  
๑๖.๓ ขาดจากสมาชิกภาพ  
๑๖.๔ ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออกจากต าแหน่ง 

ข้อ ๑๕ ประธานหรือกรรมการชมรมท่ีประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งกรรมการให้ยื่นใบลาออกเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการชมรม และท่ีประชุมคณะกรรมการชมรมรับทราบการลาออก 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการชมรมมีอ านาจและหน้าที่ คือ  
๑๖.๑ มีอ านาจออกระเบียบปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้สมาชิกได้ปฏิบัติ โดยระเบียบปฏิบัตินั้น จะต้อง 

ไม่ขัดต่อธรรมนูญฉบับนี้  
๑๖.๒ มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของชมรม  
๑๖.๓ มีอ านาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาชมรม หรืออนุกรรมการได้ โดยอยู่ในต าแหน่งได้ไม่เกิน วาระของ 

คณะกรรมการที่แต่งตั้ง  
๑๖.๔ มีอ านาจบริหารกิจการของชมรม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรม 

 


