
แผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลตาคลี ป  พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลชุมชน /ทุติยภูมิ 2.2 
วิสัยทัศน (vision) 

เปนรพช.แมขายระด ับ M2  ท ี่ใหบร ิการส ุขภาพตามมาตรฐานเพ ื่อใหประชาชนม ีส ุขภาพด ี และเจาหนาท ี่ ม ี
ความส ุขอยางย ั่งย ืน 

 
พันธกิจ (mission) 

1. จัดใหบริการสุขภาพแบบองครวมระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ ใหแกประชาชนในเขตอําเภอตาคลี และ
เครือขายบริการอยางมีคุณภาพ 

2. สนับสนุนและสงเสริมชุมชน  ใหมีสวนรวมในการดําเนินงานดานสุขภาพ และสามารถพ่ึงตนเองได 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของการจัดระบบบริการ และส

งเสร ิมความส ุขในช ีว ิต 
4. สงเสร ิมการใชหล ักธรรมาภิบาล  ในการบร ิหารจ ัดการองคกรอยางม ีประส ิทธ ิภาพ 

 
คานิยมหลัก  (core values) 

H = Holistic care :การดูแลแบบองครวม 
= Humanized health care : การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย O

 = Organization  Learning  : องคกรแหงการเรียนรู 
S = Social Responsibility :ความรับผิดชอบตอสังคม 
P = Patient  / Customer   Focus  : มุงเนนผูปวยและผูรับบริการ I
 = Improvement  Continuity : การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
T = Teamwork  and  Value  of  staff : การทํางานเปนทีมและใหคุณคาแกบุคลากร A
 = Achievement :มุงเนนผลสัมฤทธิ ์

= Agility :ความคลองต ัว ความย ืดหย ุน 
L = Lean :ปรับลดกระบวนการที่ไมจําเปนออกโดยมุงเนนเพื่อความปลอดภัย 

 
สมรรถนะหล ัก (Core Competencies)] 

1.  การใหบริการรักษาพยาบาลในระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ 2.2 
2.   การสงเสร ิมปองก ันโรค 
3.   การท ํางานก ับช ุมชน/การสร างภาค ีเคร ือขาย 
4.  การดูแลผูรับบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

 
ขอได เปรียบเชิงกลยุทธ )segatnavdA cigetartS( 

1.   ท ีมงานเขมแข  ง ม ุงม ั่นในการพ ัฒนาระบบ และพ ัฒนาอยางตอเน ื่อง 
2.  ผูนํา คนรุนใหม  ใชเทคโนโลยีเขามาพัฒนาระบบบริการ มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพ 
3.  คลินิกพิเศษเฉพาะโรค มีไอซียู ใน รพช. 
4.  มีแพทยเฉพาะทาง และบุคลากรมีศักยภาพ 
5.   เคร ื่องม ือ อ ุปกรณทางการแพทยท ี่ท ันสม ัย 
6.   ความพร อมทางดานเทคโนโลย ี/เคร ื่องม ืออ ุปกรณ ท ี่ท ันสม ัย 
7.   ช ุมชนใหความร วมม ือในการพ ัฒนาทางดานส ุขภาพ 
8.  อาคาร สถานที่ พรอมตอการไหบริการ  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสวนกลาง 



โอกาสเชิงกลยุทธ  )seitinutroppO cigetartS(1.  
การจัดบริการ NICU 
2. Stroke Unit / Intermediate Care 
3. CAPD Department 
4.   ศ ูนยการด ูแลผ ูปวยกระด ูกและขอ ใน รพช. 
5.  ตึกสงฆอาพาธ 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  (Strategic Objectives) 

1.   สงเสร ิมให ประชาชนท ุกม ีส ุขภาพด ี และเปนท ี่พ ึ งตนเองดานส ุขภาพได 
2.   เพ ื่อใหประชาชนไดร ับบร ิการส ุขภาพท ี่ปลอดภัย ม ีค ุณภาพอยางท ั่วถ ึงและเปนธรรม 
3.   บ ุคลากรไดรบการพ ัฒนาสมรรถนะอยางเพ ียงพอ และม ีมความส ุข ี 
4.  มีระบบการบริหารที่เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

 
เปาประสงค สูงสุด )slaoG etamitlU( 

1.  เพ ื อใหหนวยบร ิการสาธารณส ุขท ุกแห งม ีระบบค ุณภาพมาตรฐาน ครอบคล ุมท ั งดานการบร ิหาร การ 
จัดบริการ และดานวิชาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

2. เพ่ือใหภาคีเครือข ายมีสวนร วมในระบบสุขภาพแบบองครวมที่เชื่อมโยงทั้ง สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพทางปญญา และทางสังคม บูรณาการสุขภาพในดานการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรคและภัย 
ส ุขภาพ การร ักษาพยาบาล การฟนฟ ูสภาพ และการค ุมครองผ ูบร ิโภคดานส ุขภาพ ม ีความตอเน ื่องและย ั่งย ืน 

3. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร างกาย จิตใจ สังคม ป ญญา และอยู ในสิ่งแวดลอมที่ดีเหมาะสมต อ 
สุขภาพสามารถจัดการตนเองดานสุขภาพได อยางเหมาะสม 

 
บริการหลัก 

ใหบริการแบบบูรณาการครอบคลุมมิติดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ตรวจวินิจฉัยบําบัดรักษาและ ฟ
นฟูสภาพแบบองครวม 

 
ความทาทาย 

1. การพัฒนาการดูแลในกลุมโรคสําคัญ LTC, DM, HT, CKD, CVD Teenage Pregnancy ยาเสพติด โรคติดต
อทางเพศสัมพันธ ,Sepsis  STEMI Stroke  TBI    Birth Asphyxia PPH TB  พัฒนาการเด ก 

2.  การจ ัดระบบการจ ัดการขอร องเร ียนท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ พฤต ิกรรมบร ิการของเจาหนาท ี่ 
3.  การพ ัฒนาระบบบร ิการส ุขภาพใหครอบคล ุมสาขา Service plan ตามศ ักยภาพ รพ.ระด ับ M2 
4. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทยในการดูแลผูปวย เช น Soft ware ระบบการรายงาน 

ความเสี่ยงออนไลน   สารสนเทศ PNC DM   T Refer Sepnet  การดูแลตอเนื่องโดยใช Thai COC 
5. การจัดการดานยาที่ปลอดภัย ; RDU  , Medical Reconciliation 6. 
การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ
7. การพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุมประเด นสําคัญของการจัดระบบบริการ เชน การพยาบาลเฉพาะทาง ตาม

สาขา Service Plan, การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช, การพยาบาลผูปวยวิกฤติ ผู ไหญ , การพยาบาล ผูปวยโรค
หลอดเลือดสมอง , การพยาบาล Intermediate care 

8.  การสรางความผูกพันของบุคลากร  ด าน  คาตอบแทน,ผอนคลาย,ไฝหาความรู  
9.  ความตอเนื่อง / ยั่งยืนของระบบการพัฒนาคุณภาพ 
10.การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่ได มาตรฐานตามกฎหมายที่เก่ียวของและปลอดภัย ระบบบําบัดน้ํา 

เส ีย 



11.ความปลอดภัยในช ีว ิตและทร ัพยส ิน 
12.ระบบบริหารการเงิน การคลัง ที่มีประสิทธิภาพ โครงสรางรายได  ไมสมดุลกับคาใชจายที่เกิดขึ้น ตัว 

แปร/เงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณจาก สปสช. 
 
ปญหาสุขภาพท่ีสําคัญ 

1.  กลุมแม และเด กMDG ,HIP ,HPP ,AB : 
2. กล ุม Acute: MI, Stroke, อ ุบ ัต ิเหต ุ,Multiple trauma, HI 
3. กล ุม ต ิดเช ื้อ:  sepsis, TB, Pneumonia 
4.  กล ุม เฉพาะ: Teenage pregnancy ส ุขภาพจ ิตและจ ิตเวช ยาเสพต ิด การฆาต ัวตาย 
5.  กล ุม เร ื้อร ัง: DM, HT, COPD, CA , CKD 

 
จุดเนน/เข มม ุง ป 2564 

1. GREEN & CLEAN Hospital 
2. 8 in  2 P Safety 
3. ชั่วโมงความปลอดภัยในการจัดอัตรากําลังพยาบาล 
4.  เพ่ิมชองทางการเพ่ิมรายได  ใหรพ. 

 
ประเด นยุทธศาสตร 

1.  สร างเสร ิมส ุขภาพ ปองก ัน ควบค ุมโรค ภัยส ุขภาพ และค ุมครองผ ูบร ิโภคดานส ุขภาพ 
2.  พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงพยาบาลชุมชนแม ขาย (M2) 
3.  พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร 
4.  สน ับสน ุน พ ัฒนาระบบบร ิหาร อยางม ีธรรมาภิบาล 

 
ยทุธศาสตร ท่ี 1 สรางเสริมส ุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุมครองผูบร ิโภคด านสุขภาพ 
 เปาประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพด ี
2. เพ่ือใหประชาชนสุขภาพด ีสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

 มาตรการ/แผนงาน 
1. การพ ัฒนาระบบสงเสร ิมส ุขภาพประชาชนในเขตอ ําเภอตาคล ีท ุกกล ุมว ัย 
2. การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
3. ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง 
4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

 โครงการ 
1. โครงการตั้งครรภคุณภาพกอนอายุครรภ 12 สัปดาห 
2. โครงการคนหาคัดกรองและกระตุนพัฒนาการเด ก 
3. โครงการปองกันภาวะซีดในเด กปฐมวัยอําเภอตาคลีป 2566 
4. โครงการสงเสร ิมการค ุมก ําเน ิดปองก ันการต ั้งครรภไมพรอมในสตร ีว ัยเจร ิญพ ันธ ุและว ัยร ุน 
5. โครงการปองกันและควบคุมโรคมะเร งปากมดลูกป 2566 
6. โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงป 2566 
7. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอตาคลีป 2566 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานควบคุมวัณโรคอําเภอตาคลีป 2566 
9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังในรพ.สต. อําเภอตาคล ี



10.  โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ าอําเภอตาคลีป 2566 
11.  โครงการซอมแผนรับสถานการณ ฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพอําเภอตาคลีป 2566 
12.  โครงการสุขาภิบาลอาหารไดมาตรฐานผู บริโภคปลอดภัย 
13.  โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเขตโรงพยาบาลตาคลี (ตอเนื่อง) ป 2566 
14.  โครงการอบรมพัฒนาทีมพนสารเคมีในการควบคุมโรคไขเลือดออกอําเภอตาคลี 
15.  โครงการอบรมใหความรู เรื่องเพศคุยไดในครอบครัวป  2566 
16.  โครงการสรางเสริมการดูแลผู ปวยแบบประคับประคองแบบไร รอยตอป  2566 
17.  โครงการคัดกรองผูป วย  tcaratac gnidnilBอายุ 60 ปในเขตอําเภอตาคลี  
18.  โครงการสงเสริมสุขภาพช องปากเด กวัยเรียนในเขตรับผิดชอบของเครือขายบริการสุขภาพ 
19.  โครงการจ ัดบร ิการด ูแลระยะยาวดานสาธารณส ุขส ําหร ับผ ูส ูงอาย ุท ี่ม ีภาวะพ ึ่งพ ิงต ําบลตาคล ี 
20.  โครงการสงเสริมสุขภาพผู สูงอายุตําบลตาคลี 
21.  โครงการพัฒนาโรงพยาบาลลดโลกรอน (Green & Clean Hospital) 
22.  โครงการอาหารปลอดภัยดวยผักเกษตรอินทรีย ป 2566 
23.  โครงการดูแลสุขภาพผูป วยตอเนื่องด วยโปรแกรม )duolC eraC  iahT( COC iahT 
24.  โครงการดูแลสุขภาพเด กปฐมวัยป 2566 
25.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยเด กวัยเรียนป  2566 
26.  โครงการปรับปรุงระบบจราจรภายในโรงพยาบาล 

 
ยทุธศาสตร ท่ี 2 พัฒนาระบบบริการใหม ีคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาลช ุมชนแม ขาย (M2) 
 เปาประสงค  

เพ่ือใหประชาชนได รับบริการสุขภาพที่ปลอดภัย มีคุณภาพ มาตรฐาน อยางทั่งถึงและเปนธรรม 
 มาตรการ/แผนงาน 

1. การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 2. 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3. การพ ัฒนาระบบบร ิการการแพทยฉ ุกเฉ ินครบวงจรและระบบการสงตอ 
4. การพัฒนาคุณภาพหนวยงานบริการด านสุขภาพ 

 โครงการ 
1.   โครงการจัดกิจกรรมกลุ มเรียนรู เพื่อเพิ่มศักยภาพ /ฟนฟูความรูดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ / แพร

กระจายเชื้อในการให บริการสุขภาพ 
2.  โครงการ Palliative Care สัญจรในโรงพยาบาลตาคลี 
3.  โครงการเครื่องมือแพทยปลอดภัยมั่นใจได  
4.   โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพและใส ใจผูติดเชื้อเอชไอวีและผู ปวยเอดส  
5.  โครงการ NCD Clinic Plus อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
6.  โครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU  Hospital) ป 2566 
7.  โครงการจัดการความรูแบบบูรณาการสู งานคุณภาพโรงพยาบาล 
8.  โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Stroke เพ่ือปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน 
9.   โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการการจัดตั้งหนวยบําบัดทดแทนไตด วยการลางทางช องทอง 
10. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูป วย DPOC 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู ป วย IMETS 
12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 
13. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ Smart ECS Takli Hospital 
14. โครงการสงเสริมสุขภาพผู สูงอายุโรคเขาเสื่อมด วยศาสตรการแพทย แผนไทย 



ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร 
 เปาประสงค  

บุคลากรสาธารณสุขทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเพียงพอ รวมถึงมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 มาตรการ/แผนงาน 

1.  แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรตาม Service Plan 
2.  สรรหา คัดเลือก สงเสริมการธํารงรักษาบุคลากรไว ในองคกร 

 

โ ครงการ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะในการทํางาน (completency) ดานการ ใหบริการของ

บุคลากร รพ.ตาคลีจ .นครสวรรค  
2. โครงการประชุมวิชาการเรื่องการแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจและการพยาบาลผูปวยโรคหัวใจและ หลอดเลือด 
3. โครงการการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลในการเตรียมความพรอมการรับรองคุณภาพตาม มาตรฐาน 

โรงพยาบาลและระบบบริการสุขภาพ 
4. โครงการประชุมวิชาการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะดานการใหบริการการตรวจวินิจฉัยและรักษา ผูปวยโรคทาง

จิตเวชสําหรับแพทยและพยาบาลโรงพยาบาลตาคลี 
5.  โครงการอบรมการฟนฟูสมรรถภาพผู ปวยโรคหัวใจสําหรับสหสาขาวิชาชีพ 
6.  โครงการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลประจําป 2566 
7.  โครงการนิเทศทางคลินิกตอการพัฒนาคุณภาพคุณภาพทางการพยาบาลรพ.ตาคล ี
8.   โครงการเคร ือขายบร ิการส ุขภาพอ ําเภอตาคล ีเขมแข  งระบบส ุขภาพย ั่งย ืน 
9.   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี 
10. การสํารวจดัชนีความสุขของคนทํางาน  (Happinometer) 
11. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับโรงพยาบาลหรือหนวยบริการ 

 
 

ยทุธศาสตร ท่ี 4 สนับสน ุนพ ัฒนาระบบบร ิหารอย างม ีธรรมาภ ิบาล 
 เปาประสงค  

เพ ื่อใหห  นวยงานม ีระบบบร ิหารจ ัดการท ี่เปนธรรม โปร งใส ตรวจสอบได 
 มาตรการ/แผนงาน 

1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพมาตรฐานตามหลัก ITA (Integrity and Transparency 
Assessment) 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศดานคุณภาพท่ีเกี่ยวข องใหครอบคลุมทุกส วนงาน 
3. พัฒนาและสงเสริมงานดวยองคความรูดานสุขภาพ 
4.  สงเสร ิมให บ ุคลากรพ ัฒนางานว ิจ ัยจากงานประจ ํา 

 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพความปลอดภัยดานสารสนเทศ 
2.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลตาคลี 
3.  โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี 
4.  โครงการจัดการเรียนรู เครือข ายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี 
5.  การเฝาระว ังการบร ิหารดานการเง ินการคล ังและความโปร งใสในการด ําเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ 
6.  การพัฒนาเครือขายเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการจัดบริการ 



 ตัวชี้ว ัด ยุทธศาสตร ท่ี 1 สรางเสริมสุขภาพ ปองกัน ควบคุมโรค ภ ัยสุขภาพ และคุมครองผ ูบริโภคดานสุขภาพ 
 รอยละของความครอบคลุมการใหบริการสุขภาพชองปาก 
 ร อยละของเด  ก 0-5 ป ม ีพ ัฒนาการสมว ัย 
 ร อยละของเด  กว ัยเร ียน ส ูง ด ี สมสวน 
 รอยละของประชาชนวัยทํางาน มีดัชนีมวลกายปกต ิ
 ร อยละของผ ูส ูงอาย ุม ีส ุขภาพด ี ชวยเหล ือตนเองได (กล ุม ADL ≥ 12 คะแนน) 
 รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหมลดลง 
 รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงลดลง 
 รอยละผูปวยยาเสพติดที่หยุดเสพตอเนื่องหลังจําหนายจากกการบําบัดรักษาตามเกณฑกําหนด 
 ร อยละการต ั้งครรภว ัยร ุน (Teenage Pregnancy)ลดลง 
 ผลการประเม ิน Green & Clean Hospital 
 ผลการตรวจระบบบ ําบ ัดน้ําเส ีย 

 
 ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน โรงพยาบาลชุมชนแม ขาย (M2) 

 อัตราตายรวม 
 อัตราตายปริกําเนิด 
 อัตราตายทารก 
 อัตราตายผูปวย Sepsis 
 อัตรามารดาตาย 
 อัตราตาย STEMI 
 อัตราตาย Stoke 
 อัตราตาย COPD 
 อัตราการ Refer in , out , back จําแนกรายโรค 
 อัตราการ Re-admit รายโรค 
 อ ัตราความส ําเร  จของการร ักษาผ ูปวยว ัณโรครายใหมกล ับเปนซํ้า 
 รอยละของผูปวยจิตเวชเขาถึงบริการ 
 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการ 
 DHS ผานการประเม ินระด ับ 3 ข ึ้นไป 
 PCC ผานเกณฑมาตรฐาน 
 รอยละของผูปวย Chronic Renal Failure มีการลดลงของ eGFR<4ml/นาท/ี1.73ตร.ม/ป 
 รอยละของผูปวย Blinding Cataract ไดรับการผาตัดตามเปาหมายการคัดกรองตอกระจกโดยโปรแกรม 

Vision 2010 
 รอยละการตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองในโรงพยาบาล 
 รอยละของผูปวยเบาหวานคุมน้ําตาลได 
 อัตราการรับไวรักษาผูปวย COPD / แสนประชากร 
 รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการแพทยแผนไทย 
 อัตราการเขาถึงยาละลายลิ่มเลือด และ PCI ของผูปวย STEMI 
 อัตราตายจากอุบัติเหตุการจราจร 



 ความคลาดเคลื่อนทางยาทุกชองทาง 
 อ ัตราการเขาถ ึงยาชา (ADR) 
 อ ัตราการส ํารองเวชภัณฑยาขาดคล ัง 
 อัตราการเกิด Acute exacerbation 
 ผูปวยเบาหวาน HbA1C <7 
 โครงการโรงพยาบาลสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU hospital) ผานเกณฑ 
 อัตราการคด กรอง CVD Risk ในผ ูปวยเบาหวาน ความด ันโลห ิตส ูง 
 อ ัตราการฆาต ัวตายส ําเร  จ 
 รอยละการดําเนินงาน Emergency Care System คุณภาพ 

 
 ตัวชี้วัด  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพการจัดการดานบุคลากร 

 รอยละดัชนีวัดความสุข 
 รอยละความผูกพันตอองคกร 
 อัตราการ Turnover rate 
 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน 

 
 ตัวชี้ว ัด  ย ุทธศาสตร ท่ี 4  สนับสน ุน พัฒนาระบบบร ิหาร อยางมีธรรมาภ ิบาล 

 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment - ITA) 

 หนวยงานนําผลงานพัฒนาคุณภาพไปใชประโยชน



 


